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Vooraf

Sinds zijn oprichting als stichting in november 2018 heeft het Platform Wageningse Ouderen zich
vooral beziggehouden met de beleidsterreinen wonen, zorg, mobiliteit, toegankelijkheid en
welzijnsvoorzieningen in het algemeen. Het Platform stimuleert dat partnerorganisaties en
belangstellenden elkaar op die thema’s steunen, en kennis en ervaring delen. Daarbij worden ook
organisaties betrokken die beroepsmatig aan die thema’s werken, zoals de gemeente, de
Woningstichting, Welsaam, het Startpunt, de bblthk, de Vrijwilligerscentrale, het Odensehuis.

Het Platform participeerde vanaf het begin in Welsaam en diens voorloper Samen Wageningen.
Ook in het verslagjaar nam het Platform deel aan activiteiten als deelnemer aan Welsaam-
themagroepen. Als participant in Welsaam profiteerde het Platform ten volle van het zogenaamde
stenen-arrangement,

Bestuur en organisatie

Het bestuur van het Platform Wageningse Ouderen bestond in 2023 uit voorzitter a.i. en
penningmeester Roeland Janssen, secretaris Jan Mars, en de bestuursleden Pieter van Ginneken (die
op 17 april 2023 aftrad als bestuurslid, om zich te gaan wijden aan de werkgroep Wonen van het
Platform), Janneke de Jong, Mariétte Kroes en, sinds november 2022, Birgitte den Boer als aspirant-
bestuurslid. In oktober 2023 trad zij terug wegens een verschil in opvattingen over activiteiten en
ambities van het Platform. Sinds het najaar van 2023 is Petra Naber lid van het bestuur; bij het
voorjaarsplenair van 2024 treedt zij aan als secretaris, de opvolger van Jan Mars.

Sinds april 2021 geldt een aftreedrooster voor bestuursleden van het Platform, zie bijlage 3.
Bestuursleden treden af tijdens het voorjaarsplenair.

Het bestuur vergaderde in het verslagjaar 2023 vier keer: op 3 februari, 22 maart, 10 mei, en 30
oktober. De vergaderingen vonden plaats in Ons Huis. Ook waren er meer of minder frequent
onderling contacten tussen bestuursleden over actuele of acute kwesties. De organisatie van het
Festival 55+ (6 en 7 oktober 2023), door het Platform geinitieerd, vergde veel van individuele
bestuursleden, al betaalde dat zich uit: het festival was een succes. Ook de totstandkoming en de
activiteiten van de werkgroep Wonen vroegen veel van de draagkracht van het Platform..

Draagvlak

Het is cruciaal voor zijn gewicht in Wageningen dat het Platform werkt aan het onderhouden en
verbreden van een draagvlak onder de Wageningse senioren. Vanaf zijn oprichting op 14 november
2018 heeft het Platform daartoe gestreefd naar samenwerking met partners. Die verwachting is nog
niet ingelost. Weliswaar waren er in 2023 zestien partner-organisaties plus nog acht zogenoemde
geinteresseerden, die op de hoogte gehouden willen worden van de activiteiten van het Platform. Dat
gebeurde onder meer door het delen van agenda’s en notulen van de bestuursvergaderingen van het
Platform. Veel respons is daar niet op gekomen.

Platform-bestuursleden hebben daarnaast gepoogd structureel contact te onderhouden met de
partners. Dat was in enkele gevallen wel succesvol, maar uiteindelijk waren deze contacten toch te
incidenteel om beklijvende resultaten op te leveren. In het verslagjaar zijn deze pogingen tot
draagvlakverbreding regelmatig ter sprake gekomen in bestuursvergaderingen. Andere prioriteiten
(zoals het Festival 55+ en de werkgroep Wonen) interfereerden daarmee: de slagkracht van het
Platformbestuur bleek beperkt.

Voor partners en geinteresseerden in 2023 zie bijlage 2.



Belangenbehartiging

Het Platform Wageningse Ouderen ziet het als zijn primaire taak op te komen voor de belangen van
senioren in de stad. Dat gebeurt door deel te nemen aan diverse overlegstructuren, en door het
(helpen) organiseren van activiteiten voor de achterban of de partners.

In september 2022 begonnen onder auspicién van het Platform de voorbereidingen voor het
vierjaarlijkse Festival 55+, dat in oktober 2023 plaatsvond, nu onder de naam ‘Week van de
Wageningse Ouderen’. Bij de voorbereidingen waren dezelfde organisaties betrokken als vorige keer
(in 2019: het Platform, de bblthk, Thuis, Solidez, de Woningstichting, Vrijwilligerscentrum, Odensehuis,
KBO-PCOB en Senioren Wageningen). Zij keken met grote tevredenheid terug op de Leefbeurs van
2019, maar herinnerden zich tegelijk dat die versie wel erg veel inzet had gevergd, en namen zich
voor dit keer alleen de kaders van het Festival te willen bieden, die door de diverse belangstellende
organisaties zelf ingevuld zouden kunnen worden. Zo geschiedde. In de Week van de Ouderen was
op de vrijdag een informatiemarkt inbegrepen.

Als doel formuleerde de initiatiefgroep: ‘Mensen te informeren, activeren en motiveren tot een
gezonde en actieve leefstijl, laten zien wat kunst en cultuur voor mensen kan betekenen, () aanreiken
van handvatten en ideeén om langer zelfstandig en met plezier thuis te kunnen blijven wonen (en)
mogelijkheden tonen van meedoen en verbonden zijn.” Om dit doel te bereiken kregen organisaties op
het gebied van zorg en welzijn de mogelijkheden zich te presenteren gedurende de Informatiemarkt
op 6 oktober 2023. Er werd een begroting opgesteld: 5000 euro. Solidez, Thuis en bblthk droegen de
kosten van zaalhuur, de rest (3500 euro) kwam uit het Perspectieffonds van Welsaam.

In februari 2023 ontvingen 293 organisaties uit de Gids Wageningen die met de doelgroep
werken, een uitnodiging, wat na een rappel leidde tot een lijst van 43 deelnemers aan de geanimeerde
Informatie- of Vitaliteitsmarkt op 6 oktober in de bblthk en bij Thuis. De initiatiefgroep concludeert in
haar verslag dat de gekozen opzet bij volgende edities van het Festival (in 20277?) bruikbaar zal zijn.

In februari 2023 meldde het Platform zich voor deelname aan drie themagroepen van Welsaam:
Prettig thuis & Veerkracht, Samen doen & Ontmoeten, en Financién & Bestrijden van armoede. De
deelnemende Platformleden (Janneke, Birgitte, Pieter, Mariétte, Roeland) gingen er ten minste aan
werken te zorgen dat deze lichting themagroepen niet zou doodbloeden zoals de vorige editie. In mei
verzorgde Birgitte in de themagroep Prettig thuis & Veerkracht een pitch over woonzorg en digitale
vaardigheden. Vanwege onderbezetting van het Platformbestuur kunnen bestuursleden hun inzet niet
altijd fysiek waarmaken. Overigens blijkt het niet eenvoudig de constellatie te vermijden die in het
verleden leidde tot de genoemde matige opbrengst van de themagroepen.

In maart 2023 ging de Alliantie Veilig Ouder Worden van start, een mooie Alliantie van organisaties
die zich willen inspannen om uitbuiting, financieel misbruik en mishandeling te voorkomen. Vanuit het
bestuur PWO nemen we actief deel aan deze Alliantie, waarbij de Platformleden Janneke en Birgitte
een belangrijke organisatorische rol speelden. Moviera gaat het geheel aansturen, maar het begin was
wat onoverzichtelijk. Er is een brede verzameling organisaties bij betrokken, wat hoopgevend is. Na
de zomer meldde Janneke zich als lid van de kerngroep.

Als uitvloeisel van het plenair van oktober 2021, ‘Woonbehoeften van ouderen in Wageningen’,
ontstond in maart 2022 de Werkgroep Wonen voor Ouderen. Deelnemers waren de Platform-partners
Senioren Wageningen, KBO-PCOB, de Woonadviescommissie en de Initiatiefgroep Knarrenhof
Wageningen. De Werkgroep formuleerde een handvol doelen voor de komende vijf jaar. Op 20 januari
2023 organiseerde de Werkgroep met steun van de gemeente in de raadszaal een
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voorlichtingsmiddag over wonen voor senioren in Wageningen: ‘Toekomstig wonen voor Ouderen’. De
belangstelling daarvoor was zo groot dat belangstellenden weggestuurd moesten worden; een tweede
bijeenkomst, op 21 april, trok opnieuw veel publiek.

Voor de Werkgroep Wonen was deze grote toestroom het bewijs van de belangstelling van de
Wageningse ouderen voor dit onderwerp, en van de weinig gestructureerde aandacht die de
gemeente eraan besteedt. Het resultaat is vooralsnog dat het gemeentebestuur de inbreng van de
Werkgroep serieus neemt, zodat langs deze weg de stem van de senioren gehoord wordt.

Informatie en publiciteit
De Seniorenagenda, die de secretaris van het Platform maandelijks in het huis-aan-huisblad Stad
Wageningen publiceert, biedt een overzicht van activiteiten die speciaal bedoeld of bij uitstek
aantrekkelijk zijn voor senioren. Daarnaast verschijnt maandelijks de aankondiging van de 50+bios,
die wordt georganiseerd door een kleine werkgroep van betrokkenen bij het Platform, in samenspraak
met het Heerenstraattheater. Bijdragen aan deze beide publicaties komen onder meer van de beide
Wageningse ouderenbonden KBO-PCOB en Senioren Wageningen, Ons Huis, Pomhorst,
Nudecentrum, Huize Torckdael, UVV, Thuis, Odensehuis en Alzheimercafé. In 2023 verschenen de
Seniorenagenda en de aankondiging van de 50+bios veertien keer. Ze stonden ook op de website van
het Platform.

De website www.platform-wageningse-ouderen.nl wordt actueel gehouden met aankondigingen,
nieuws, evenementen en verslagen door een vrijwillige webmaster.

Activiteiten

Speciaal door KBO-PCOB opgeleide belastinginvulhulpen assisteren jaarlijks rond de 300
Wageningers bij hun aangifte inkomstenbelasting, een service die dankzij het Platform sinds 2018
openstaat voor alle Wageningse 60-plussers. Wie zich aanmeldt voor hulp wordt dringend gevraagd
indien nog nodig lid te worden van een van de Wageningse ouderenbonden (KBO-PCOB en Senioren
Wageningen). De opleiding voor de belastinginvulhulpen geschiedt regionaal door KBO-PCOB
Gelderland.

Een succesnummer van het Platform is de Bios 50+. Tien keer per jaar verzorgt het
Heerenstraattheater onder auspicién van het Platform ‘s middags een filmvoorstelling speciaal voor
senioren. Elke keer opnieuw is daar veel belangstelling voor.

De jaarlijkse rijvaardigheidscursus in samenwerking met Veilig Verkeer Nederland, werd
meermalen uitgesteld en vond uiteindelijk plaats in het kader van het Festival 55+, in oktober 2023. Er
waren 25 deelnemers.

Financién, subsidie

In Bijlage 1 vindt men de financiéle stukken: het overzicht van lasten en baten over 2023, de balans
per 31 december 2023, en de begroting voor 2024. De stichting heeft geen structurele inkomsten door
het ontbreken van subsidies of vaste bijdragen van derden. Het eigen vermogen van het Platform
wordt daardoor snel kleiner.

maart 2024
Jan Mars
secretaris Platform Wageningse Ouderen



Bijlage 1: Financién

Staat van baten en lasten

Baten:
Rijvaardigheidsritten
Dag van de Ouderen
Bijdrage perspectieffonds
Rente Zkl. Spaarrekening

Lasten
Organisatie filmmiddagen
Thema bijeenkomsten
Dag van ouderen
Rijvaardigheidsritten
Algemene kosten
*Bankkosten
*Bestuurskosten
*Diverse kosten

Website

Saldo resultaat (neg)

Balans
ING lopende rekening
ING Spaarrekening

Nog te betalen

Eigen vermogen

Ontwikkeling Eigen vermogen:

Saldo Primo
Resultaat lopend jaar

Saldo Ultimo

Werkelijk 2023

€
247,00
3.580,00
1.000,00
22,33
4.849,33
€
54,00
1.135,17
3.329,39
184,91
236,25
150,00
4200
337,28
5.469,00
(619,67)
31 december 2023
€134,32
€2.72,33
€0,00
€2.856,65
2023
3.476,32
(619,67)
2.85665

Begroting 2024

€
p.m.
p.m.
0,00
€
60,00
500,00
p.m.
p.m.
200,00
50,00
300,00
1.110,00
(1110,00)
1januari 2023
€926,32
€3.200,00
-€650,00
€347632
2022
4269,56
-793,24
3476,32



Bijlage 2: Partners en belangstellenden in 2023

Partners

Centrale Cliéntenraad Opella
Cliéntenraad Rumah Kita

KBO-PCOB Wageningen

Odensehuis Wageningen

Present Wageningen

Senioren Wageningen

Stichting Burenhulp en Wijkbelangen Wageningen-Hoog
Stichting Vier Het Leven

Stichting Vrienden van Pieter Pauw
Voedselbank NederVeluwe
Volksuniversiteit Wageningen
Vrijwillige OuderenAdviseurs
Wageningen Inclusief
WoonAdviesCommissie WAC
Zonnebloem, afdeling Wageningen
Initiatiefgroep Knarrenhof Wageningen

Belangstellenden

Sociaal Beraad

WMO netwerk

ISOFA

Markt 17

Clientenraad Pieter Pauw en Centrale Cliéntenraad Vilente
Gilde Wageningen

SHOUT



Bijlage 3: Rooster van aftreden

Bestuursleden worden benoemd voor maximaal vier jaar. Deze termijn kan eenmaal verlengd worden.
Aftreden en benoeming geschieden tijjdens het voorjaarsplenair.

Situatie per januari 2023:

Pieter van Ginneken, CSWO-bestuur vanaf september 2014, Platformbestuur 2018 - 2023
Jan Mars, CSWO-secretaris vanaf februari 2017, Platformbestuur vanaf november 2018
Janneke de Jong, Platformbestuur vanaf november 2020

Roeland Janssen, Platformbestuur vanaf januari 2021

Mariétte Kroes, Platformbestuur vanaf januari 2021

Birgitte de Boer, aspirant-bestuurslid, november 2022 — oktober 2023

Petra Naber, aspirant-bestuurslid vanaf september 2023

Rooster van aftreden:
Jan 2023

Janneke 2024
Roeland 2025
Mariétte 2026



